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การพฒันาชุมชน
ด้วยการมส่ีวนร่วมของชุมชน

การเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ในยุคปัจจุบันมีผลมาจาก

ความเป็นไปตามตวับท กฎหมาย นโยบาย

กระแสการมีส่วนร่วมในทุกกจิกรรมมาแรง

กระแสการตรวจสอบ ประเมินผลของกจิกรรมมาแรง

เช่น กฎหมายการกระจายอ านาจ

วตัถุประสงค์ : เพือ่ท าให้รัฐบาลใกล้ชิดกบัประชาชน และเกดิ
ประสิทธิภาพในภาคประชาชนมากทีสุ่ด

แนวทางการปฏิบัตเิพือ่สร้างการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

สมาชิกชุมชน

10 %

60%

30%

สมาชิกชุมชน

บทบาทภาครัฐ

ผู้น าชุมชน

อดตี

ปัจจุบนั

บทบาทภาครัฐ

ความหมายของการมีส่วนร่วม

“ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์”

ธรรมชาตขิองคนในชุมชน
* สนใจแต่ตัวเอง
* รู้สึกส าคญั/ต้องการการยอมรับ
* ต้องการรักษาผลประโยชน์

วฒันธรรมของการท างานร่วมกนั

 วฒันธรรมเกรงใจ

 วฒันธรรมเอาดใีส่ตวั

 วฒันธรรมเช่ือคนอืน่
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จิตวทิยาในการท างานแบบมีส่วนร่วม

ทุกคนจะมีความต้องการคล้ายกัน คือต้องการ

ได้เพือ่น ได้ผลประโยชน์

ได้ความรู้ ได้พฒันาความคิด

ได้ความก้าวหน้า

ได้เปลี่ยนแปลงทศันคติ ทักษะ

การท างานแบบมส่ีวนร่วม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเรียนรู้ได้ด.ี..ต่อเม่ือ

1. มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรู้

2. มีความสุขกับบรรยากาศของการเรียนรู้

3. มีภาระทีต่รงกับความต้องการและความสนใจ

เป้าหมายของการพฒันาชุมชนแบบมีส่วนร่วม

ก่อให้เกดิความเข้าใจและยอมรับใน

- วตัถุประสงค์

- เป้าหมาย

 รู้จัก  รู้ใจ  ไว้วางใจกนั

มีความคาดหวงัร่วมกนั

 เกดิความรับผดิชอบร่วมกนั

หลกัเกณฑ์การสร้างการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชนในชุมชน

 เริม่กจิกรรมทีส่มาชกิในชมุชนใหค้วามสนใจ
 มเีทคนคิการท างาน ซึง่เป็นประโยชนแ์กส่มาชกิในชมุชน 
และมุ่งแกปั้ญหาส าคญัเป็นล าดับแรก

 ด าเนนิการลกัษณะกระจายอ านาจ ซึง่จะจงูใจใหส้มาชกิมี
สว่นร่วมในกจิกรรม

 บทบาท ความรับผดิชอบของทกุฝ่ายตอ้งชดัเจน
 เนน้ใหส้มาชกิในชมุชนเป็นผูต้ดัสนิใจ
 ใชว้ธิกีารสือ่สารสองทางระหวา่งผูน้ ากบัสมาชกิ

บทบาทของผู้น าชุมชนในการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม

1. ตอ้งปรับทัศนคติ

2. เนน้การสรา้งการมสีว่นร่วม

3. ท าใหท้กุคนรูส้กึสบายทีส่ดุ มอีารมณ์ขันเพือ่สรา้ง
ความคดิสรา้งสรรคแ์ละความคลอ่งตัว

4. ไม่แยง่ความดคีวามชอบไปจากสมาชกิในชมุชน

5. มคีวามเชือ่และเคารพในสมาชกิชมุชน วา่มี
ความสามารถทีจ่ะชว่ยตนเองได ้

6. อดทน

ขั้นตอนการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมในกจิกรรม (ส าหรับ
ผู้น าชุมชน)

1. ชีแ้จงวัตถปุระสงค์

- เป้าหมาย / ระยะเวลา / กระบวนการ

2. ตัง้กตกิาร่วม

3. น าสูป่ระเด็นทีต่อ้งการ (ตัง้ค าถาม)

4. การใชก้ระบวนการมสีว่นร่วม เชน่ 

*ตัง้ค าถามในรปูแผนภาพความคดิ

*การใชบ้ตัรค า

5. สรุปความคดิเห็นของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
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ขั้นตอนการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม (ผู้น าชุมชน)

สาเหตุที่ท าให้
ชุมชนอ่อนแอ

ปัจจัยภายนอก

วิถีชีวิต
วัฒนธรรม

คน

ส่ิงแวดล้อม

ขั้นตอนการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม (ผู้น าชุมชน)

หน่ึงชุมชนหน่ึง
ผลิตภัณฑ์

ขายของใช้

ขายของกนิ

ขายของโชว์

ผลส าเร็จของการจัดกจิกรรมแบบมีส่วนร่วม
1. ก่อให้เกดิความเข้มแข็งของชุมชน
- จติส านึกความเป็นเจ้าของ
- เกดิกระบวนการตัดสินใจร่วม
- เกดิความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน : ผู้น าชุมชน : หน่วยงานภาครัฐ, เอกชน
- เอือ้ในการจัดตั้งกลุ่ม

2. น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพแบบยัง่ยนื
- ร่วมคดิร่วมท ารับประโยชน์
- มพีลงัต่อรอง

3. บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน

ลกัษณะของชุมชนทีไ่ม่เข็มแข็ง

 ด้านเป้าหมาย
*ไม่ชัดเจน
*ขาดแผนงาน
*ไม่มีแกนน า
*ไม่มีระบบการประชุม

ลกัษณะของชุมชนทีไ่ม่เข็มแข็ง

  ด้านผู้น าชุมชน
*ไม่เข้มแข็ง
*ขาดการเสียสละ
*พึง่พงิภายนอก
*ไม่มีความคิดเชิงรุก

ลกัษณะของชุมชนทีไ่ม่เข็มแข็ง

   ด้านสมาชิกชุมชน
*ไม่ทัว่ถึง
*ขาดความเข้าใจ
*ขาดโอกาสท างานร่วมกัน
*ขาดส่ิงจูงใจไม่เห็นประโยชน์
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ลกัษณะของชุมชนทีไ่ม่เข็มแข็ง

  ด้านการสนับสนุน
*ส่ังการจากบนสู่ล่าง
*ครอบง าความคดิ
*รวบรัด รีบเร่ง
*งานมาก่อนคน
*แยกส่วน


